
阳泉市市级预算部门（单位）项目支出绩效目标表
（2025年度）

项目名称 2025年补充公用经费1（专户）

主管部门及代码 051-阳泉市教育局 实施单位 阳泉职业技术学院

项目属性 一次性项目（1年结束） 项目期 1年

项目资金

（元）

实施期资金总额： 2,400,000 年度资金总额： 2,400,000

其中：中央财政资金 0 其中：中央财政资金 0

     省级财政资金 0       省级财政资金 0
     市县（区）财政资

金
2,400,000       市县（区）财政资金 2,400,000

     单位自筹 0       单位自筹 0

     其他资金       其他资金

项目概况

由于我院教职工人数较多，学院面积较大，学生人数逐年增加，在财政拨付公用经费不足的情况下，我院根据

学院学费收入和住宿费收入自筹经费 ，为保障300多名教职工和8000多名学生的日常教学、学生活动、购买办公

设备和实训设备等经费支出，保证学院正常的运行，满足学校发展的基本要求，培养合格的高素质技能人才，

特设立此专项，项目金额240万元。                   

立项依据 每年根据学院实际运行需求及缺口情况 ，补充公用经费提高办学水平。      

项目设立必要性
我院教职工人数较多，学院面积较大，学生人数逐年增加，财政拨付公用经费不足，单位自筹保障单位正常运

转。 

保证项目实施的制度、措施 严格按照政府会计制度相关规定，报销按照《阳泉职业技术学院报销管理办法》实报实销。

项目实施计划 每月根据日常办公教学，临时工人数、购买办公设备和实训设备等实际消耗及时进行支付 。

实施期目标 年度目标

总体目标

保障300多名教职工和8000多名学生的日常教学、学生活动、购买办公设备和实训

设备等经费支出，保证学院正常的运行，满足学校发展的基本要求，培养合格的高

素质技能人才。

保障300多名教职工和8000多名学生的日常教学、学生

活动、购买办公设备和实训设备等经费支出 ，保证学

院正常的运行，满足学校发展的基本要求，培养合格

的高素质技能人才。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 数量指标

临时工人数 ≥46人

临时工人数 ≥46人 物业管理面积 ≥22万平米

维修维护校区面积≥14.47万平方米

质量指标

临时工工资应发尽发率 100%

质量指标

维修维护合格率 100%

临时工工资应发尽100%

物业管理合格率 100%

时效指标

临时工工资发放时间 按月发放

时效指标

临时工工资发放时按月发放

维修时间 2025年底前

物业管理时间 2025年底前

成本指标 成本指标

临时工工资 按个人岗位工资水平发放

物业管理费 按合同价

临时工工资 按个人岗位工资水平发放 维修费 按合同价

效益指标

经济效益 经济效益

社会效益
满足学校发展的基本要求 有效提高

社会效益
满足学校发展的基有效提高

保证学院正常的运行 有效提高 保证学院正常的运有效提高

生态效益 生态效益

可持续影响 可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 师生满意度 ≥90% 服务对象满意度 师生满意度 ≥90%

负责人： 经办人： 联系电话： 填报日期：    20241205110558



阳泉市市级预算部门（单位）项目支出绩效目标表
（2025年度）

项目名称 2025年补充公用经费2（专户）

主管部门及代码 051-阳泉市教育局 实施单位 阳泉职业技术学院

项目属性 一次性项目（1年结束） 项目期 1年

项目资金
（元）

实施期资金总额： 11,700,000 年度资金总额： 11,700,000

其中：中央财政资金 0 其中：中央财政资金 0

     省级财政资金 0       省级财政资金 0
     市县（区）财政资

金
11,700,000       市县（区）财政资金 11,700,000

     单位自筹 0       单位自筹 0

     其他资金       其他资金

项目概况

由于我院教职工人数较多，学院面积较大，学生人数逐年增加，在财政拨付公用经费不足的情况下，我院根据
学院学费收入和住宿费收入自筹经费，为保障300多名教职工和8000多名学生的日常教学、学生活动、购买办
公设备和实训设备等经费支出，保证学院正常的运行，满足学校发展的基本要求，培养合格的高素质技能人
才，特设立此专项，项目金额1170万元。                   

立项依据 每年根据学院实际运行需求及缺口情况，补充公用经费提高办学水平。  

项目设立必要性 我院教职工人数较多，学院面积较大，学生人数逐年增加，财政拨付公用经费不足，单位自筹保障单位正常运
转。保证项目实施的制度、措施 严格按照政府会计制度相关规定，报销按照《阳泉职业技术学院报销管理办法》实报实销。

项目实施计划 每月根据日常办公教学，临时工人数、购买办公设备和实训设备等实际消耗及时进行支付。

实施期目标 年度目标

总体目标
保障300多名教职工和8000多名学生的日常教学、学生活动、购买办公设备和实训
设备等经费支出，保证学院正常的运行，满足学校发展的基本要求，培养合格的高

素质技能人才。

保障300多名教职工和8000多名学生的日常教学、学
生活动、购买办公设备和实训设备等经费支出，保证
学院正常的运行，满足学校发展的基本要求，培养合

格的高素质技能人才。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

维修维护校区面积 14.47万平米

数量指标

维修维护校区面积14.47万平米

临时工人数 46人 临时工人数 46人

购置教学专用设备 ≥5种 购置教学专用设备≥5种

学生活动次数 ≥20次 学生活动次数 ≥20次

质量指标

临时工工资应发尽发率 100%

质量指标

临时工工资应发尽100%

维修维护建筑验收合格率 100% 维修维护建筑验收100%

教学设备购置合格率 100% 教学设备购置合格100%

学生活动完成率 100% 学生活动完成率 100%

时效指标

维修维护校区时间 2025年全年

时效指标

维修维护校区时间2025年全年

临时工工资发放时间 按月发放 临时工工资发放时按月发放

学生活动时间 2025年12月底前 学生活动时间 2025年12月底前

购置教学专用设备时间 2025年11月底前 购置教学专用设备2025年11月底前

成本指标

临时工工资 按个人岗位工资水平发放

成本指标

临时工工资 按个人岗位工资水平发放

维修维护费 按合同价支付 维修维护费 按合同价支付

购置教学专用设备费 按合同价支付 购置教学专用设备按合同价支付

学生活动费 按合同价支付 学生活动费 按合同价支付

效益指标

经济效益 经济效益

社会效益
保证学院正常的运行 有效提高

社会效益
保证学院正常的运有效提高

满足学校发展的基本要求 有效提高 满足学校发展的基有效提高

生态效益 生态效益

可持续影响 可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 师生满意度 ≥90% 服务对象满意度 师生满意度 ≥90%

负责人： 经办人： 联系电话： 填报日期：    20241205104800



阳泉市市级预算部门（单位）项目支出绩效目标表
（2025年度）

项目名称 2025年补充人员运行经费1（专户）

主管部门及代码 051-阳泉市教育局 实施单位 阳泉职业技术学院

项目属性 一次性项目（1年结束） 项目期 1年

项目资金
（元）

实施期资金总额： 2,400,000 年度资金总额： 2,400,000

其中：中央财政资金 0 其中：中央财政资金 0

     省级财政资金 0       省级财政资金 0
     市县（区）财政资

金
2,400,000       市县（区）财政资金 2,400,000

     单位自筹 0       单位自筹 0

     其他资金       其他资金

项目概况
为更好地激发广大教职工做好教育教学管理工作，深入实施创新驱动、科教兴省，人才强国战略，进一步解决
高等院校引进人才难，留住人才难的问题，特设立此项目，本项目包含绩效工资增量部分，社保增量部分和临
时工社保等项目，项目金额240万元。      

立项依据

根据《关于转发中共山西省委组织部、山西省人力资源和社会保障厅、中共山西省委机构编制委员会办公室、
山西省财政厅关于深化高等院校、科研院所、公立医院人事管理改革有关事项的通知》（阳人社发〔2020〕80
号）文件精神，“用人单位核定绩效工资总量时，在无收入财政拨款事业单位绩效工资总量5倍之内由单位自主
申报，经主管部门同意后，报人社、财政部门备案”。  

项目设立必要性
为更好地激发广大教职工做好教育教学管理工作，深入实施创新驱动、科教兴省，人才强国战略，进一步解决
高等院校引进人才难，留住人才难的问题，特设立此项目。 

保证项目实施的制度、措施 学院关于印发《阳泉职业技术学院奖励性绩效工资考核分配实施方案》的通知

项目实施计划
该项目根据学院实际情况，在文件规定范围内根据学院出台的奖励性绩效工资考核分配实施方案确定奖励性绩
效工资提高的比例进行发放。 

实施期目标 年度目标

总体目标
为不少于320人发放绩效工资，更好地激发广大教职工做好教育教学管理工作，进

一步解决学院校引进人才难，留住人才难的问题。

为不少于320人发放绩效工资，更好地激发广大教职工
做好教育教学管理工作，进一步解决学院校引进人才

难，留住人才难的问题。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 发放绩效工资人数 ≥320人 数量指标 发放绩效工资人数 ≥320人

质量指标 质量指标
发放对象条件符合度 100%

发放对象条件符合度 100% 工资应发尽发率 100%

时效指标 发放时间 2025年11月底前 时效指标 发放时间 2025年11月底前

成本指标 绩效工资发放标准 按学院分配方案 成本指标 绩效工资发放标准 按学院分配方案

效益指标

经济效益 经济效益

社会效益

更好地激发广大教职工做

好教育教学管理工作
有效

社会效益

更好地激发广大教职

工做好教育教学管理

工作

有效

进一步解决学院校引进人

才难，留住人才难的问题
有效

进一步解决学院校引

进人才难，留住人才

难的问题

有效

生态效益 生态效益

可持续影响 可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 教职工满意度 ≥90% 服务对象满意度 教职工满意度 ≥90%

负责人： 经办人： 联系电话： 填报日期：    20241205113035



阳泉市市级预算部门（单位）项目支出绩效目标表
（2025年度）

项目名称 2025年补充人员运行经费2（专户）

主管部门及代码 051-阳泉市教育局 实施单位 阳泉职业技术学院

项目属性 一次性项目（1年结束） 项目期 1年

项目资金
（元）

实施期资金总额： 14,700,000 年度资金总额： 14,700,000

其中：中央财政资金 0 其中：中央财政资金 0

     省级财政资金 0       省级财政资金 0
     市县（区）财政资

金
14,700,000       市县（区）财政资金 14,700,000

     单位自筹 0       单位自筹 0

     其他资金       其他资金

项目概况
为更好地激发广大教职工做好教育教学管理工作，深入实施创新驱动、科教兴省，人才强国战略，进一步解决高等院校
引进人才难，留住人才难的问题，特设立此项目，本项目包含绩效工资增量部分，社保增量部分和临时工社保等项目，
项目金额1470万元。 

立项依据

根据《关于转发中共山西省委组织部、山西省人力资源和社会保障厅、中共山西省委机构编制委员会办公室、山西省财
政厅关于深化高等院校、科研院所、公立医院人事管理改革有关事项的通知》（阳人社发〔2020〕80号）文件精神，“
用人单位核定绩效工资总量时，在无收入财政拨款事业单位绩效工资总量5倍之内由单位自主申报，经主管部门同意
后，报人社、财政部门备案”。      

项目设立必要性
为更好地激发广大教职工做好教育教学管理工作，深入实施创新驱动、科教兴省，人才强国战略，进一步解决高等院校
引进人才难，留住人才难的问题，特设立此项目。  

保证项目实施的制度、措施 学院关于印发《阳泉职业技术学院奖励性绩效工资考核分配实施方案》的通知 

项目实施计划
该项目根据学院实际情况，在文件规定范围内根据学院出台的奖励性绩效工资考核分配实施方案确定奖励性绩效工资提
高的比例进行发放。 

实施期目标 年度目标

总体目标
为不少于320人发放绩效工资，不少于10名临时工参保，更好地激发广大教职工做

好教育教学管理工作，进一步解决学院校引进人才难，留住人才难的问题。

为不少于320人发放绩效工资，不少于10名临时工参保，更好地
激发广大教职工做好教育教学管理工作，进一步解决学院校引

进人才难，留住人才难的问题。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
发放绩效工资人数 ≥320人

数量指标
发放绩效工资人数 ≥320人

临时工参保人数 ≥10人 临时工参保人数 ≥10人

质量指标
发放对象条件符合度 100%

质量指标
发放对象条件符合度 100%

临时工参保率 100% 临时工参保率 100%

时效指标 发放时间 2025年11月底 时效指标 发放时间 2025年11月底

成本指标
绩效工资发放标准 按学院分配方案

成本指标
绩效工资发放标准 按学院分配方案

临时工保险费用 根据社保机构核定的费用缴纳 临时工保险费用 根据社保机构核定的费用缴纳

效益指标

经济效益 经济效益

社会效益

更好地激发广大教职工做

好教育教学管理工作
有效

社会效益

更好地激发广大教职

工做好教育教学管理

工作

有效

进一步解决学院校引进人

才难，留住人才难的问题
有效

进一步解决学院校引

进人才难，留住人才

难的问题

有效

生态效益 生态效益

可持续影响 可持续影响

满意度指标 服务对象满意度
教职工满意度 ≥90%

服务对象满意度
教职工满意度 ≥90%

参保的临时工满意度 ≥90% 参保的临时工满意度 ≥90%

负责人： 经办人： 联系电话： 填报日期：    20241204173501



阳泉市市级预算部门（单位）项目支出绩效目标表
（2025年度）

项目名称 2025年其他交通费用（专户）

主管部门及代码 051-阳泉市教育局 实施单位 阳泉职业技术学院

项目属性 一次性项目（1年结束） 项目期 1年

项目资金

（元）

实施期资金总额： 500,000 年度资金总额： 500,000

其中：中央财政资金 0 其中：中央财政资金 0

     省级财政资金 0       省级财政资金 0
     市县（区）财政资

金
500,000       市县（区）财政资金 500,000

     单位自筹 0       单位自筹 0

     其他资金       其他资金

项目概况 本项目含学院班车租赁费35万元，实习及教学科研工作租车及交通补15万元，合计50万元。

立项依据 本项目含学院班车租赁费35万元，实习及教学科研工作租车及交通补15万元，合计50万元。

项目设立必要性 本项目含学院班车租赁费35万元，实习及教学科研工作租车及交通补15万元，合计50万元。

保证项目实施的制度、措施 本项目含学院班车租赁费35万元，实习及教学科研工作租车及交通补15万元，合计50万元。

项目实施计划 本项目含学院班车租赁费35万元，实习及教学科研工作租车及交通补15万元，合计50万元。

实施期目标 年度目标

总体目标
解决学生实习教学科研工作出行问题和教职工上下班出行问题 ，维护正常的教学秩

序。

解决学生实习教学科研工作出行问题和教职工上下班出行

问题，维护正常的教学秩序。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 班车租赁车辆数量 ≥2辆 数量指标 班车租赁车辆数量 ≥2辆

质量指标 班车租赁费支付率 100% 质量指标 班车租赁费支付率 100%

时效指标 班车租赁费支付时间 每季度支付一次 时效指标 班车租赁费支付时间 每季度支付一次

成本指标 班车租赁费 按合同价 成本指标 班车租赁费 按合同价

效益指标

经济效益 经济效益

社会效益

维护正常的教学秩序 有效

社会效益

维护正常的教学秩序 有效

解决教职工上下班出行问

题
有效

解决教职工上下班出行

问题
有效

生态效益 生态效益

可持续影响 可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 教职工满意度 ≥90% 服务对象满意度 教职工满意度 ≥90%

负责人： 经办人： 联系电话： 填报日期：    20241205101654



阳泉市市级预算部门（单位）项目支出绩效目标表
（2025年度）

项目名称 2025年学生奖助学金（专户）

主管部门及代码 051-阳泉市教育局 实施单位 阳泉职业技术学院

项目属性 一次性项目（1年结束） 项目期 1年

项目资金
（元）

实施期资金总额： 1,700,000 年度资金总额： 1,700,000

其中：中央财政资金 0 其中：中央财政资金 0

     省级财政资金 0       省级财政资金 0
     市县（区）财政资

金
1,700,000       市县（区）财政资金 1,700,000

     单位自筹 0       单位自筹 0

     其他资金       其他资金

项目概况
本项目从不同层面帮助家庭困难中职学生完成学业，同时奖励优秀学生努力学习，感恩社会、服务社会，促进
社会和谐发展和进步。学院从中职事业收入中提取5%作为补充学生助学金学院从中职事业收入中提取5%作为补
充学生助学金。项目包括：优秀学生奖学金、单项奖学金、勤工助学和特殊困难补助，合计170万元。       

立项依据
根据《财政部 教育部 人力资源社会保障部 退役军人部 中央军委国防动员部关于印发学生资助资金管理办法
的通知》（财科教（2019）19号）、《阳泉职业技术学院资助计提资金使用的管理规定》（阳职院字（2020）
114号  

项目设立必要性
从不同层面帮助家庭困难中职学生完成学业，同时奖励优秀学生努力学习，感恩社会、服务社会，促进社会和
谐发展和进步。  

保证项目实施的制度、措施

根据《财政部 教育部 人力资源社会保障部 退役军人部 中央军委国防动员部关于印发《学生资助资金管理办
法》的通知》（财科教（2019）19号）、《阳泉职业技术学院资助计提资金使用的管理规定》（阳职院字
（2020）114号）。学院中职从事业收入中提取5%作为补充学生助学金。根据《阳泉职业技术学院资助计提资金
使用的管理规定》（阳职院字〔2020〕114号）严格评选程序，公正、公开、公平做好资助工作。        

项目实施计划
本项目从不同层面帮助家庭困难中职学生完成学业，同时奖励优秀学生努力学习，感恩社会、服务社会，促进
社会和谐发展和进步。学院从中职事业收入中提取5%作为补充学生助学金学院从中职事业收入中提取5%作为补
充学生助学金。项目包括：优秀学生奖学金、单项奖学金、勤工助学和特殊困难补助，合计170万元。 

实施期目标 年度目标

总体目标

优秀学生奖受助1500人以上、特困补助50人以上、勤工助学700人以上，各项国家
资助政策规定得到落实，教育公平显著提升，满足家庭经济困难学生基本学习生活
需要，帮助学生在遇到突发灾难时，渡过难关，教育学生积极上进、感恩社会、服

务社会。

优秀学生奖受助1500人以上、特困补助50人以上、勤
工助学700人以上，各项国家资助政策规定得到落实，
教育公平显著提升，满足家庭经济困难学生基本学习
生活需要，帮助学生在遇到突发灾难时，渡过难关，

教育学生积极上进、感恩社会、服务社会。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

优秀学生奖受助人数 ≥1200人

数量指标

优秀学生奖受助人≥1200人

特困补助人数 ≥50人 特困补助人数 ≥50人

勤工助学人数 ≥1000人 勤工助学人数 ≥1000人

单项奖学金人数 ≥110人 单项奖学金人数 ≥110人

质量指标
奖补合规率 100%

质量指标
奖补合规率 100%

应补尽补率 100% 应补尽补率 100%

时效指标 补助时间 2024年底前 时效指标 补助时间 2024年底前

成本指标

优秀奖学金 按评级不同发放

成本指标

优秀奖学金 按评级不同发放

单项奖学金 按评级不同发放 单项奖学金 按评级不同发放

困难补助 按实际发放 困难补助 按实际发放

勤工助学金 12元/小时 勤工助学金 12元/小时

效益指标

经济效益 经济效益

社会效益

促进学生品学兼优，服务

社会能力
提高

社会效益

促进学生品学兼

优，服务社会能

力

提高

体现教育公平，提高学生

素质
提高

体现教育公平，

提高学生素质
提高

生态效益 生态效益

可持续影响 可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 受助学生满意度 ≥90% 服务对象满意度 受助学生满意度 ≥90%

负责人： 经办人： 联系电话： 填报日期：    20241205091324



阳泉市市级预算部门（单位）项目支出绩效目标表
（2025年度）

项目名称 2025年遗属补助

主管部门及代码 051-阳泉市教育局 实施单位 阳泉职业技术学院

项目属性 一次性项目（1年结束） 项目期 1年

项目资金

（元）

实施期资金总额： 31,800 年度资金总额： 31,800

其中：中央财政资金 0 其中：中央财政资金 0

     省级财政资金 0       省级财政资金 0
     市县（区）财政资

金
31,800       市县（区）财政资

金
31,800

     单位自筹 0       单位自筹 0

     其他资金       其他资金

项目概况 本项目发放2025年我院3位遗属的遗属补助及其取暖补贴，合计3.18万元。

立项依据 按照人社局批复及相关规定执行。

项目设立必要性 本项目发放2025年我院3位遗属的遗属补助及其取暖补贴，合计3.18万元。

保证项目实施的制度、措施 本项目发放2025年我院3位遗属的遗属补助及其取暖补贴，合计3.18万元。

项目实施计划 本项目发放2025年我院3位遗属的遗属补助及其取暖补贴，合计3.18万元。

实施期目标 年度目标

总体目标 年度内确保我院3位遗属的遗属补助按时发放。 年度内确保我院3位遗属的遗属补助按时发放。

绩

效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 遗属人数 3人 数量指标 遗属人数 3人

质量指标 应发尽发率 100% 质量指标 应发尽发率 100%

时效指标 遗属补助是否发放及时 及时 时效指标 遗属补助是否发放及时 及时

成本指标 遗属补助标准 按标准 成本指标 遗属补助标准 按标准

效益指标

经济效益 经济效益

社会效益 社会效益

生态效益 生态效益

可持续影响 遗属补助是否按时发放 保障按时发放 可持续影响 遗属补助是否按时发放 保障按时发放

满意度指标 服务对象满意度 师生满意度 ≥90% 服务对象满意度 师生满意度 ≥90%

负责人： 经办人： 联系电话： 填报日期：    20241204171329



阳泉市市级预算部门（单位）项目支出绩效目标表
（2025年度）

项目名称 以色列贷款相关费用（专户）

主管部门及代码 051-阳泉市教育局 实施单位 阳泉职业技术学院

项目属性 一次性项目（1年结束） 项目期 1年

项目资金

（元）

实施期资金总额： 2,600,000 年度资金总额： 2,600,000

其中：中央财政资金 0 其中：中央财政资金 0

     省级财政资金 0       省级财政资金 0
     市县（区）财政资

金
2,600,000       市县（区）财政资金 2,600,000

     单位自筹 0       单位自筹 0

     其他资金       其他资金

项目概况
从2025年起学院预计从每年学费收入中安排资金用于以贷项目的利息及其他费用支出，确保每年3月份将利
息付费资金缴入国库，合计金额260万元。

立项依据 关于阳泉职业技术学院以色列政府贷款偿还资金来源情况说明

项目设立必要性
从2025年起学院预计从每年学费收入中安排资金用于以贷项目的利息及其他费用支出，确保每年3月份将利
息付费资金缴入国库，合计金额260万元。

保证项目实施的制度、措施
从2025年起学院预计从每年学费收入中安排资金用于以贷项目的利息及其他费用支出，确保每年3月份将利

息付费资金缴入国库，合计金额260万元。

项目实施计划
从2025年起学院预计从每年学费收入中安排资金用于以贷项目的利息及其他费用支出，确保每年3月份将利

息付费资金缴入国库，合计金额260万元。

实施期目标 年度目标

总体目标
从2025年起学院预计从每年学费收入中安排资金用于以贷项目的利息及手续费支

出，确保每年3月份将利息付费资金缴入国库。

从2025年起学院预计从每年学费收入中安排资金用
于以贷项目的利息及手续费支出，确保每年3月份

将利息付费资金缴入国库。

绩

效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 以色列贷款还款项目数量 1项 数量指标
以色列贷款还款
项目数量

1项

质量指标 还款及时率 100% 质量指标 还款及时率 100%

时效指标 还款时间 2025年底 时效指标 还款时间 2025年底

成本指标

还款费用 230万元

成本指标

还款费用 230万元

以色列贷款购买

的设备关税等其

他相关费用

按合同价

效益指标

经济效益 经济效益

社会效益 社会效益

生态效益 生态效益

可持续影响
确保每年3月份将利息付
费资金缴入国库

有效 可持续影响

确保每年3月份

将利息付费资金
缴入国库

有效

满意度指标 服务对象满意度 师生满意度 ≥90% 服务对象满意度 师生满意度 ≥90%

负责人： 经办人： 联系电话： 填报日期：    20250102102931



阳泉市市级预算部门（单位）项目支出绩效目标表
（2025年度）

项目名称 职院2025年现代职业教育质量提升（第二批）-1+X试点（中央）

主管部门及代码 051-阳泉市教育局 实施单位 阳泉职业技术学院

项目属性 一次性项目（1年结束） 项目期 1年

项目资金

（元）

实施期资金总额： 670,000 年度资金总额： 670,000

其中：中央财政资金 670,000 其中：中央财政资金 670,000

     省级财政资金 0       省级财政资金 0
     市县（区）财政资

金
0       市县（区）财政资金 0

     单位自筹 0       单位自筹 0

     其他资金       其他资金

项目概况

本项目依据晋教职成【2020】9号的文件精神，大力推进“三教”改革，将1+X制度试点工作与专业建设、

课程建设、教师队伍建设等紧密结合，通过“1”毕业证书和“X”职业技能证书有机结合，提升职业教育
质量和学生就业能力。项目合计67万元。

立项依据
根据《山西省教育厅关于推进 1+X 职业技能等级证书考核费用标准核定工作的通知》，阳泉职业技术学院

预计2025年实施推进10个专业、1300余人的1+X证书试点的考核取证工作。

项目设立必要性
根据《山西省教育厅关于推进 1+X 职业技能等级证书考核费用标准核定工作的通知》，阳泉职业技术学院

预计2025年实施推进10个专业、1300余人的1+X证书试点的考核取证工作。      

保证项目实施的制度、措施 按照《山西省教育厅关于推进 1+X 职业技能等级证书考核费用标准核定工作的通知》开展此项工作。      

项目实施计划 按照2025年申报计划，对在校生进行培训考核取证，同时建设本校1+X证书制度所需的设施设备。      

实施期目标 年度目标

总体目标 通过职业技能培训取证，让学生的就业能力有所提升。
通过职业技能培训取证，让学生的就业能力有所提

升。

绩

效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
取得职业技能证书人数 ≥1200人

数量指标

取得职业技能证
书人数

≥1200人

购置设施设备种类 ≥2种
购置设施设备种
类

≥2种

质量指标
技能证书取证率 ≥95%

质量指标
技能证书取证率 ≥95%

设备合格率 100% 设备合格率 100%

时效指标
取得职业技能证书时间 2025年底前

时效指标

取得职业技能证

书时间
2025年底前

购置设备时间 2025年底前 购置设备时间 2025年底前

成本指标
取得职业技能证书费用 按合同价

成本指标

取得职业技能证

书费用
按合同价

购置设备费用 按合同价 购置设备费用 按合同价

效益指标

经济效益 经济效益

社会效益 社会效益

生态效益 生态效益

可持续影响
通过职业技能培训取证，
让学生的就业能力有所提
升

有效 可持续影响

通过职业技能培
训取证，让学生
的就业能力有所
提升

有效

满意度指标 服务对象满意度 师生满意度 ≥90% 服务对象满意度 师生满意度 ≥90%

负责人： 经办人： 联系电话： 填报日期：    20250113160524



阳泉市市级预算部门（单位）项目支出绩效目标表
（2025年度）

项目名称 职院2025年现代职业教育质量提升（第二批）-发展基础安全能力提升专项资金（中央）

主管部门及代码 051-阳泉市教育局 实施单位 阳泉职业技术学院

项目属性 一次性项目（1年结束） 项目期 1年

项目资金

（元）

实施期资金总额： 1,000,000 年度资金总额： 1,000,000

其中：中央财政资金 1,000,000 其中：中央财政资金 1,000,000

     省级财政资金 0       省级财政资金 0
     市县（区）财政资

金
0       市县（区）财政资金 0

     单位自筹 0       单位自筹 0

     其他资金       其他资金

项目概况

安全能力提升项目是保障学院全方位高质量发展的前提和基础 ，是包含人、地、事、物等诸多要素在内的一项

重要工作。测算依据包括学生安全管理、安全设施完善、安全隐患治理等，由若干单项综合叠加而形成数据，
项目合计100万元。     

立项依据
依据《教育系统安全治本三年攻坚行动》、《教育系统重大安全事故隐患评判标准》、《山西省高校安全工作

指导手册》等文件要求和上级关于安全工作的一系列决策部署 。      

项目设立必要性
安全能力提升项目事关学院安全稳定，事关师生生命健康，创造良好安全环境是确保学院全方位高质量发展的
前提和基础。      

保证项目实施的制度、措施
组建由学院主要领导任组长，分管副院长任副组长，计划财务处、保卫处、后勤管理处、学生工作处等负责人
组成的工作专班，通过列制工作计划和院长办公会定期听取项目推进汇报等制度 ，切实保障项目依法依规、有
力有序有效推进落实。      

项目实施计划 从项目批准之日起到2025年11月前完成。      

实施期目标 年度目标

总体目标
2025年8月前基本完成项目计划，8月到11月进行回头看和再加力，力争通过安全能

力提升工作确保年内安全工作万无一失，安全硬件和软件建设水平明显提升。

2025年8月前基本完成项目计划，8月到11月进行回头
看和再加力，力争通过安全能力提升工作确保年内安
全工作万无一失，安全硬件和软件建设水平明显提升

。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

安全管理软件 1套

数量指标

安全管理软件 1套

安全基础设施和应急保障

设施
≥6类

安全基础设施和应

急保障设施
≥6类

质量指标

购置安全管理软件合格率 100%

质量指标

购置安全管理软件

合格率
100%

购置安全基础设施和应急

保障设施合格率
100%

购置安全基础设施

和应急保障设施合

格率

100%

时效指标

安全管理软件购置时间 2025年底前

时效指标

安全管理软件购置

时间
2025年底前

购置安全基础设施和应急

保障设施时间
2025年底前

购置安全基础设施

和应急保障设施时

间

2025年底前

成本指标

安全管理软件购置费用 按合同价

成本指标

安全管理软件购置

费用
按合同价

购置安全基础设施和应急

保障设施费用
按合同价

购置安全基础设施

和应急保障设施费

用

按合同价

效益指标

经济效益 经济效益

社会效益 社会效益

生态效益 生态效益

可持续影响
安全硬件和软件建设水平

明显提升
有效 可持续影响

安全硬件和软件建

设水平明显提升
有效

满意度指标 服务对象满意度 师生满意度 ≥90% 服务对象满意度 师生满意度 ≥90%

负责人： 经办人： 联系电话： 填报日期：    20250113171220



阳泉市市级预算部门（单位）项目支出绩效目标表
（2025年度）

项目名称 职院2025年现代职业教育质量提升（第二批）-发展基础改善办学条件资金（中央）

主管部门及代码 051-阳泉市教育局 实施单位 阳泉职业技术学院

项目属性 一次性项目（1年结束） 项目期 1年

项目资金
（元）

实施期资金总额： 2,480,000 年度资金总额： 2,480,000

其中：中央财政资金 2,480,000 其中：中央财政资金 2,480,000

     省级财政资金 0       省级财政资金 0
     市县（区）财政资
金

0       市县（区）财政资金 0

     单位自筹 0       单位自筹 0

     其他资金       其他资金

项目概况
我院实训室条件落后，本项目为改善各系部的实训室，硬件达到教学要求特此设立，项目金额248万元
。

立项依据 教育部和省市教育部门关于职业教育校内实训室建设相关文件要求。

项目设立必要性 急需解决校内实训条件，满足校内实训需求。

保证项目实施的制度、措施
严格执行省市相关制度、成立领导小组、制定项目推进时间表，定时召开项目推进会议，对存在的问
题及时反馈及时解决。      

项目实施计划 申报项目、招标确定服务商，保质保量按期完工。每周召开项目推进会，责任到人、分工明确。      

实施期目标 年度目标

总体目标 教学硬件得到改善，教师教学能力、学生技能水平明显提升。
教学硬件得到改善，教师教学能力、学生技能水平

明显提升。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 实训室面积 ≥5800平方米 数量指标 实训室面积 ≥5800平方米

质量指标 实训室验收合格率 100% 质量指标
实训室验收合格
率

100%

时效指标 建设实训室时间 2025年底 时效指标 建设实训室时间 2025年底

成本指标 建设实训室费用 按合同价 成本指标 建设实训室费用 按合同价

效益指标

经济效益 经济效益

社会效益 社会效益

生态效益 生态效益

可持续影响

教师教学能力、学生技能
水平明显提升

有效

可持续影响

教师教学能力、
学生技能水平明

显提升

有效

教学硬件得到改善 有效
教学硬件得到改
善

有效

满意度指标 服务对象满意度师生满意度 ≥90% 服务对象满意度 师生满意度 ≥90%

负责人： 经办人： 联系电话： 填报日期：    20250113174455



阳泉市市级预算部门（单位）项目支出绩效目标表
（2025年度）

项目名称 职院2025年现代职业教育质量提升（第二批）-提质培优技能大赛奖补资金（中央）

主管部门及代码 051-阳泉市教育局 实施单位 阳泉职业技术学院

项目属性 一次性项目（1年结束） 项目期 1年

项目资金
（元）

实施期资金总额： 50,000 年度资金总额： 50,000

其中：中央财政资金 50,000 其中：中央财政资金 50,000

     省级财政资金 0       省级财政资金 0
     市县（区）财政资

金
0       市县（区）财政资金 0

     单位自筹 0       单位自筹 0

     其他资金       其他资金

项目概况 本项目用于学院技能大赛的奖补资金，项目合计5万元。

立项依据 晋财教【2024】188号

项目设立必要性 根据晋财教【2024】188号设立项目

保证项目实施的制度、措施 严格按照政府会计制度相关规定，报销按照《阳泉职业技术学院报销管理办法》实报实销。      

项目实施计划 按实际消耗及时进行支付

实施期目标 年度目标

总体目标 项目实施后可以提升学生技能水平。 项目实施后可以提升学生技能水平。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
耗材种类 ≥20种

数量指标
耗材种类 ≥20种

设备种类 ≥2种 设备种类 ≥2种

质量指标
购置耗材合格率 100%

质量指标
购置耗材合格率 100%

购置设备合格率 100% 购置设备合格率 100%

时效指标
购置耗材时间 2025年底前

时效指标
购置耗材时间 2025年底前

购置设备时间 2025年底前 购置设备时间 2025年底前

成本指标
耗材费用 按合同价

成本指标
耗材费用 按合同价

设备费用 按合同价 设备费用 按合同价

效益指标

经济效益 经济效益

社会效益 社会效益

生态效益 生态效益

可持续影响 可以提升学生技能水平 有效 可持续影响 可以提升学生技能水平 有效

满意度指标 服务对象满意度 师生满意度 ≥90% 服务对象满意度 师生满意度 ≥90%

负责人： 经办人： 联系电话： 填报日期：    20250113162339



阳泉市市级预算部门（单位）项目支出绩效目标表
（2025年度）

项目名称 职院2025年现代职业教育质量提升（第二批）-提质培优特色专业群建设资金（中央）

主管部门及代码 051-阳泉市教育局 实施单位 阳泉职业技术学院

项目属性 一次性项目（1年结束） 项目期 1年

项目资金

（元）

实施期资金总额： 2,000,000 年度资金总额： 2,000,000

其中：中央财政资金 2,000,000 其中：中央财政资金 2,000,000

     省级财政资金 0       省级财政资金 0
     市县（区）财政资

金
0       市县（区）财政资金 0

     单位自筹 0       单位自筹 0

     其他资金       其他资金

项目概况
我院机电工程系依托机电一体化技术专业、数控技术专业和智能控制技术专业申报了先进制造技术特色专
业群建设项目，目标是提升我系在制造类专业的教育教学水平和改善实习实训条件。项目合计200万元。

立项依据

《山西省教育厅关于开展“十四五”高等职业教育特色专业群和中等职业教育特色专业建设项目申报工作

的通知》（晋教职成函【2024】56号）、《山西省教育厅关于公布“十四五”高等职业教育特色专业群和
中等职业教育特色专业建设项目名单的通知》（晋教职成函【2024】93号）      

项目设立必要性
我院机电工程系依托机电一体化技术专业、数控技术专业和智能控制技术专业申报了先进制造技术特色专
业群建设项目，目标是提升我系在制造类专业的教育教学水平和改善实习实训条件。

保证项目实施的制度、措施
严格执行省市相关制度、成立领导小组、制定项目推进时间表，定时召开项目推进会议，对存在的问题及
时反馈及时解决。      

项目实施计划 制定项目建设方案、制定项目任务书并严格执行。      

实施期目标 年度目标

总体目标
教学软实力得到明显提升、教学硬件得到改善，教师教学能力、学生技能水平明显

提升。
教学软实力得到明显提升、教学硬件得到改善，教

师教学能力、学生技能水平明显提升。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

人才培养方案 ≥3个

数量指标

人才培养方案 ≥3个

实训室 1个 实训室 1个

校本教材数量 1本 校本教材数量 1本

质量指标

实训室建设合格率 100%

质量指标

实训室建设合格
率

100%

校本教材和人才培养方案

完成率
≥95%

校本教材和人才

培养方案完成率
≥95%

时效指标

实训室建设时间 2025年底前

时效指标

实训室建设时间 2025年底前

校本教材和人才培养方案
完成时间

2025年底前

校本教材和人才

培养方案完成时

间

2025年底前

成本指标
实训室建设费用 有效

成本指标
实训室建设费用 有效

校本教材和人才培养方案
费用

有效
校本教材和人才
培养方案费用

有效

效益指标

经济效益 经济效益

社会效益 社会效益

生态效益 生态效益

可持续影响

教学软实力得到明显提升
、教学硬件得到改善

有效

可持续影响

教学软实力得到
明显提升、教学

硬件得到改善

有效

教师教学能力、学生技能
水平明显提升

有效

教师教学能力、

学生技能水平明

显提升

有效

满意度指标 服务对象满意度 师生满意度 ≥90% 服务对象满意度 师生满意度 ≥90%

负责人： 经办人： 联系电话： 填报日期：    20250113173123



阳泉市市级预算部门（单位）项目支出绩效目标表
（2025年度）

项目名称 职院2025年现代职业教育质量提升（第一批）-高职院校奖补（中央）

主管部门及代码 051-阳泉市教育局 实施单位 阳泉职业技术学院

项目属性 一次性项目（1年结束） 项目期 1年

项目资金

（元）

实施期资金总额： 3,400,000 年度资金总额： 3,400,000

其中：中央财政资金 3,400,000 其中：中央财政资金 3,400,000

     省级财政资金 0       省级财政资金 0
     市县（区）财政资

金
0       市县（区）财政资金 0

     单位自筹 0       单位自筹 0

     其他资金       其他资金

项目概况
根据阳财文【2025】7号文件下达2025年现代职业教育提升计划中央资金预算的通知，本项目用于生均奖补
等相关工作，补充公用经费使用。本项目合计340万元。

立项依据 阳财文【2025】7号文件下达2025年现代职业教育提升计划中央资金预算的通知

项目设立必要性 本项目用于生均奖补等相关工作，补充公用经费使用

保证项目实施的制度、措施 严格按照政府会计制度相关规定，报销按照《阳泉职业技术学院报销管理办法》实报实销。      

项目实施计划 每月根据日常办公教学，临时工人数、购买办公设备和实训设备等实际消耗及时进行支付。

实施期目标 年度目标

总体目标
委托医院接受实习学生人数不少于1000人，培训人次不少于30人次，外聘教师不少
于36人次，购置设备不少于2类，提高学院办学水平，完善职业院校教师素质提高

计划。

委托医院接受实习学生人数不少于1000人，培训人
次不少于30人次，外聘教师不少于36人次，购置设

备不少于2类，提高学院办学水平，完善职业院校
教师素质提高计划。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

培训人次 ≥30人次

数量指标

外聘教师人次 ≥36人

实习学生人数 ≥1000人 购置设备 ≥2种

外聘教师人次 ≥36人 培训人次 ≥30人次

购置设备 ≥2种 实习学生人数 ≥1000人

质量指标

实习生实习合格率 100%

质量指标

实习生实习合格
率

100%

培训合格率 ≥95% 培训合格率 ≥95%

外聘教师劳务费应发尽
发，发放对象准确率

100% 购置设备合格率 100%

购置设备合格率 100%

外聘教师劳务费

应发尽发，发放
对象准确率

100%

时效指标

培训时间 2025年底前

时效指标

培训时间 2025年底前

实习生实习费支付时间 2025年底
实习生实习费支
付时间

2025年底

设备购置完成时间 2025年底前
设备购置完成时
间

2025年底前

外聘教师劳务费发放时间 按月发放
外聘教师劳务费

发放时间
按月发放

成本指标

实习学生业务委托费 按合同价

成本指标

外聘教师劳务费 按岗位职称标准

培训费 ≤5000元/人/次 设备购置费 按合同价

外聘教师劳务费 按岗位职称标准 培训费 ≤5000元/人/次

设备购置费 按合同价
实习学生业务委
托费

按合同价

效益指标

经济效益 经济效益

社会效益

提高学院办学水平 有效

社会效益

提高学院办学水
平

有效

完善职业院校教师素质提

高计划
有效

完善职业院校教

师素质提高计划
有效

生态效益 生态效益

可持续影响 可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 师生满意度 ≥90% 服务对象满意度 师生满意度 ≥90%

负责人： 经办人： 联系电话： 填报日期：    20250108162442



阳泉市市级预算部门（单位）项目支出绩效目标表
（2025年度）

项目名称 职院2025年学生资补助（高职）（第一批）-奖助学金（市级）

主管部门及代码 904-文教科 实施单位 阳泉职业技术学院

项目属性 一次性项目（1年结束） 项目期 1年

项目资金

（元）

实施期资金总额： 2,000,000 年度资金总额： 2,000,000

其中：中央财政资金 0 其中：中央财政资金 0

     省级财政资金 0       省级财政资金 0
     市县（区）财政资

金
2,000,000       市县（区）财政资金 2,000,000

     单位自筹 0       单位自筹 0

     其他资金       其他资金

项目概况
本项目从不同层面帮助家庭困难中职学生完成学业，同时奖励优秀学生努力学习，感恩社会、服务社会，
促进社会和谐发展和进步。包括国家奖学金、国家励志奖学金、国家助学金。 项目金额200万元。    

立项依据
根据《财政部 教育部 人力资源社会保障部 退役军人不 中央军委国防动员部关于印发<学生资助资金管理

办法>的通知》（财科教（2022）310号）

项目设立必要性 从不同层面帮助家庭困难学生完成学业，感恩社会，服务社会，促进社会和谐发展和进步。

保证项目实施的制度、措施
《财政部 教育部 人力资源社会保障部 退役军人部 中央军委国防动员部关于印发<学生资助资金管理办法
>的通知》（财科教（2022）310号），《阳泉职业技术学国家奖学金、国家励志奖学金、国家助学金评审
发放管理办法》（阳职院字（2020）111号）。

项目实施计划

根据《财政部 教育部 人力资源社会保障部 退役军人部 中央军委国防动员部关于印发<学生资助资金管理
办法>的通知》（财科教（2022）310号），《阳泉职业技术学国家奖学金、国家励志奖学金、国家助学金
评审发放管理办法》（阳职院字（2020）111号）文件要求，严格评选程序，公正、公开、公平做好资助工

作。      

实施期目标 年度目标

总体目标
1、高等学校各项国家资助政策规定得到落实2、教育公平显著提升，满足家庭经济
困难学生基本学习生活需要，帮助学生在遇到突发灾难时，渡过难关。3、教育学

生积极上进、感恩社会、服务社会。

1、高等学校各项国家资助政策规定得到落实2、教
育公平显著提升，满足家庭经济困难学生基本学习
生活需要，帮助学生在遇到突发灾难时，渡过难关

。3、教育学生积极上进、感恩社会、服务社会。

绩

效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 受助人数 ≥3500人 数量指标 受助人数 ≥3500人

质量指标 发放及时率 100% 质量指标 发放及时率 100%

时效指标 发放时间 2025年底 时效指标 发放时间 2025年底

成本指标 发放标准 3700元/人/年 成本指标 发放标准 3700元/人/年

效益指标

经济效益 经济效益

社会效益

教育公平显著提升 有效

社会效益

教育公平显著提
升

有效

各项国家资助政策规定得

到落实
有效

各项国家资助政

策规定得到落实
有效

生态效益 生态效益

可持续影响 可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 受助学生满意度 ≥90% 服务对象满意度 受助学生满意度 ≥90%

负责人： 经办人： 联系电话： 填报日期：    20250107154726



阳泉市市级预算部门（单位）项目支出绩效目标表
（2025年度）

项目名称 职院2025年学生资补助（高职）（第一批）-奖助学金（中央）

主管部门及代码 051-阳泉市教育局 实施单位 阳泉职业技术学院

项目属性 一次性项目（1年结束） 项目期 1年

项目资金

（元）

实施期资金总额： 5,920,000 年度资金总额： 5,920,000

其中：中央财政资金 5,920,000 其中：中央财政资金 5,920,000

     省级财政资金 0       省级财政资金 0
     市县（区）财政资

金
0       市县（区）财政资金 0

     单位自筹 0       单位自筹 0

     其他资金       其他资金

项目概况
项目从不同层面帮助家庭困难中职学生完成学业，同时奖励优秀学生努力学习，感恩社会、服务社会，促
进社会和谐发展和进步。包括国家奖学金、国家励志奖学金、国家助学金。项目金额592万元。 

立项依据
根据《财政部 教育部 人力资源社会保障部 退役军人不 中央军委国防动员部关于印发<学生资助资金管理

办法>的通知》（财科教（2022）310号）  

项目设立必要性
根据《财政部 教育部 人力资源社会保障部 退役军人不 中央军委国防动员部关于印发<学生资助资金管理
办法>的通知》（财科教（2022）310号）  

保证项目实施的制度、措施
《财政部 教育部 人力资源社会保障部 退役军人部 中央军委国防动员部关于印发<学生资助资金管理办法
>的通知》（财科教（2022）310号），《阳泉职业技术学国家奖学金、国家励志奖学金、国家助学金评审

发放管理办法》（阳职院字（2020）111号）。

项目实施计划 从不同层面帮助家庭困难学生完成学业，感恩社会，服务社会，促进社会和谐发展和进步。

实施期目标 年度目标

总体目标
1、高等学校各项国家资助政策规定得到落实2、教育公平显著提升，满足家庭经济
困难学生基本学习生活需要，帮助学生在遇到突发灾难时，渡过难关。3、教育学

生积极上进、感恩社会、服务社会。

1、高等学校各项国家资助政策规定得到落实2、教
育公平显著提升，满足家庭经济困难学生基本学习

生活需要，帮助学生在遇到突发灾难时，渡过难关
。3、教育学生积极上进、感恩社会、服务社会。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 受助人数 ≥3500人 数量指标 受助人数 ≥3500人

质量指标 发放及时率 100% 质量指标 发放及时率 100%

时效指标 发放时间 2025年底前 时效指标 发放时间 2025年底前

成本指标 国家助学金 3700元/人/年 成本指标 国家助学金 3700元/人/年

效益指标

经济效益 经济效益

社会效益
教育公平显著提升 有效

社会效益

教育公平显著提
升

有效

各项国家资助政策规定得
到落实

有效
各项国家资助政
策规定得到落实

有效

生态效益 生态效益

可持续影响 可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 受助学生满意度 ≥90% 服务对象满意度 受助学生满意度 ≥90%

负责人： 经办人： 联系电话： 填报日期：    20250107152649



阳泉市市级预算部门（单位）项目支出绩效目标表
（2025年度）

项目名称 职院2025年学生资补助（中职）（第一批）-免学杂（省级）

主管部门及代码 904-文教科 实施单位 阳泉职业技术学院

项目属性 一次性项目（1年结束） 项目期 1年

项目资金

（元）

实施期资金总额： 77,500 年度资金总额： 77,500

其中：中央财政资金 0 其中：中央财政资金 0

     省级财政资金 77,500       省级财政资金 77,500
     市县（区）财政资

金
0       市县（区）财政资金 0

     单位自筹 0       单位自筹 0

     其他资金       其他资金

项目概况

根据《财政部 教育部 人力资源社会保障部 退役军人部 中央军委国防动员部关于印发<学生资助资金管理

办法>的通知》，落实中央、省、市对中职免学费补助的精神，中职学生享受免学费资助，减轻学生经济负

担，促进学生职业技能提升，促进社会和谐发展，补助经费确保中等职业学校行政、后勤管理和教学的要

求，保障学校的正常运行。 用于职业教育补充公用经费，用于职业教育办公费、差旅费、水电费、培训费

等公用经费和资本性支出。测算依据：非艺术类学生2500元/生.年。合计7.75万元。 

立项依据
《财政部 教育部 人力资源社会保障部 退役军人部 中央军委国防动员部关于印发<学生资助资金管理办法

>的通知》，阳财文【2024】17号

项目设立必要性

根据《财政部 教育部 人力资源社会保障部 退役军人部 中央军委国防动员部关于印发<学生资助资金管理

办法>的通知》，落实中央、省、市对中职免学费补助的精神，中职学生享受免学费资助，减轻学生经济负

担，促进学生职业技能提升，促进社会和谐发展，补助经费确保中等职业学校行政、后勤管理和教学的要

求，保障学校的正常运行。 用于职业教育补充公用经费，用于职业教育办公费、差旅费、水电费、培训费

等公用经费和资本性支出。

保证项目实施的制度、措施 严格按照政府会计制度相关规定，报销按照《阳泉职业技术学院报销管理办法》实报实销。

项目实施计划 每月根据日常办公教学，临时工人数、购买办公设备和实训设备等实际消耗及时进行支付 。

实施期目标 年度目标

总体目标

通过项目的实施，激励中等职业学校学生勤奋学习、努力进取，提高学生思想道德

素质和专业技能水平，满足家庭经济困难学生基本学习生活需要，保证学院正常运

转。

通过项目的实施，激励中等职业学校学生勤奋学习

、努力进取，提高学生思想道德素质和专业技能水

平，满足家庭经济困难学生基本学习生活需要 ，保

证学院正常运转。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 临时工人数 ≥40人 数量指标 临时工人数 ≥40人

质量指标 临时工工资发放率 100% 质量指标
临时工工资发放

率
100%

时效指标 支付临时工工资 按月支付 时效指标 支付临时工工资 按月支付

成本指标 临时工工资 按岗位标准不同发放 成本指标 临时工工资 按岗位标准不同发放

效益指标

经济效益 经济效益

社会效益

保证学院正常运转 有效

社会效益

保证学院正常运

转
有效

激励中等职业学校学生勤

奋学习
有效

激励中等职业学

校学生勤奋学习
有效

生态效益 生态效益

可持续影响 可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 师生满意度 ≥90% 服务对象满意度 师生满意度 ≥90%

负责人： 经办人： 联系电话： 填报日期：    20250107162257



阳泉市市级预算部门（单位）项目支出绩效目标表
（2025年度）

项目名称 职院2025年学生资补助（中职）（第一批）-免学杂（市级）

主管部门及代码 904-文教科 实施单位 阳泉职业技术学院

项目属性 一次性项目（1年结束） 项目期 1年

项目资金

（元）

实施期资金总额： 225,000 年度资金总额： 225,000

其中：中央财政资金 0 其中：中央财政资金 0

     省级财政资金 0       省级财政资金 0
     市县（区）财政资

金
225,000       市县（区）财政资金 225,000

     单位自筹 0       单位自筹 0

     其他资金       其他资金

项目概况

根据《财政部 教育部 人力资源社会保障部 退役军人部 中央军委国防动员部关于印发<学生资助资金管理办
法>的通知》，落实中央、省、市对中职免学费补助的精神，中职学生享受免学费资助，减轻学生经济负担，
促进学生职业技能提升，促进社会和谐发展，补助经费确保中等职业学校行政、后勤管理和教学的要求，保
障学校的正常运行。 用于职业教育补充公用经费，用于职业教育办公费、差旅费、水电费、培训费等公用经

费和资本性支出。测算依据：非艺术类学生2500元/生.年。合计22.5万元。 

立项依据
《财政部 教育部 人力资源社会保障部 退役军人部 中央军委国防动员部关于印发<学生资助资金管理办法>

的通知》，阳财文【2024】17号

项目设立必要性

根据《财政部 教育部 人力资源社会保障部 退役军人部 中央军委国防动员部关于印发<学生资助资金管理办
法>的通知》，落实中央、省、市对中职免学费补助的精神，中职学生享受免学费资助，减轻学生经济负担，

促进学生职业技能提升，促进社会和谐发展，补助经费确保中等职业学校行政、后勤管理和教学的要求，保
障学校的正常运行。 用于职业教育补充公用经费，用于职业教育办公费、差旅费、水电费、培训费等公用经
费和资本性支出。

保证项目实施的制度、措施 严格按照政府会计制度相关规定，报销按照《阳泉职业技术学院报销管理办法》实报实销。

项目实施计划 每月根据日常办公教学，临时工人数、购买办公设备和实训设备等实际消耗及时进行支付。

实施期目标 年度目标

总体目标
通过项目的实施，激励中等职业学校学生勤奋学习、努力进取，提高学生思想道德
素质和专业技能水平，满足家庭经济困难学生基本学习生活需要，保证学院正常运

转。

通过项目的实施，激励中等职业学校学生勤奋学习
、努力进取，提高学生思想道德素质和专业技能水
平，满足家庭经济困难学生基本学习生活需要，保

证学院正常运转。

绩

效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 学生活动次数 ≥5次 数量指标 学生活动次数 ≥5次

质量指标 学生活动完成率 ≥95% 质量指标 学生活动完成率 ≥95%

时效指标 学生活动时间 2025年底前 时效指标 学生活动时间 2025年底前

成本指标 学生活动费 按实际情况支付 成本指标 学生活动费 按实际情况支付

效益指标

经济效益 经济效益

社会效益
保证学院正常运转 有效

社会效益

保证学院正常运
转

有效

激励中等职业学校学生勤
奋学习

有效
激励中等职业学
校学生勤奋学习

有效

生态效益 生态效益

可持续影响 可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 师生满意度 ≥90% 服务对象满意度 师生满意度 ≥90%

负责人： 经办人： 联系电话： 填报日期：    20250107163338



阳泉市市级预算部门（单位）项目支出绩效目标表
（2025年度）

项目名称 职院2025年学生资补助（中职）（第一批）-免学杂（中央）

主管部门及代码 904-文教科 实施单位 阳泉职业技术学院

项目属性 一次性项目（1年结束） 项目期 1年

项目资金

（元）

实施期资金总额： 273,300 年度资金总额： 273,300

其中：中央财政资金 273,300 其中：中央财政资金 273,300

     省级财政资金 0       省级财政资金 0
     市县（区）财政资

金
0       市县（区）财政资金 0

     单位自筹 0       单位自筹 0

     其他资金       其他资金

项目概况

根据《财政部 教育部 人力资源社会保障部 退役军人部 中央军委国防动员部关于印发<学生资助资金管理

办法>的通知》，落实中央、省、市对中职免学费补助的精神，中职学生享受免学费资助，减轻学生经济负

担，促进学生职业技能提升，促进社会和谐发展，补助经费确保中等职业学校行政、后勤管理和教学的要

求，保障学校的正常运行。 用于职业教育补充公用经费，用于职业教育办公费、差旅费、水电费、培训费

等公用经费和资本性支出。测算依据：非艺术类学生2500元/生.年。合计27.33万元。 

立项依据
《财政部 教育部 人力资源社会保障部 退役军人部 中央军委国防动员部关于印发<学生资助资金管理办法

>的通知》，阳财文【2024】17号

项目设立必要性

根据《财政部 教育部 人力资源社会保障部 退役军人部 中央军委国防动员部关于印发<学生资助资金管理

办法>的通知》，落实中央、省、市对中职免学费补助的精神，中职学生享受免学费资助，减轻学生经济负

担，促进学生职业技能提升，促进社会和谐发展，补助经费确保中等职业学校行政、后勤管理和教学的要

求，保障学校的正常运行。 用于职业教育补充公用经费，用于职业教育办公费、差旅费、水电费、培训费

等公用经费和资本性支出。
保证项目实施的制度、措施 严格按照政府会计制度相关规定，报销按照《阳泉职业技术学院报销管理办法》实报实销。

项目实施计划 每月根据日常办公教学，临时工人数、购买办公设备和实训设备等实际消耗及时进行支付 。

实施期目标 年度目标

总体目标

通过项目的实施，激励中等职业学校学生勤奋学习、努力进取，提高学生思想道德

素质和专业技能水平，满足家庭经济困难学生基本学习生活需要，保证学院正常运

转。

通过项目的实施，激励中等职业学校学生勤奋学习

、努力进取，提高学生思想道德素质和专业技能水

平，满足家庭经济困难学生基本学习生活需要 ，保

证学院正常运转。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 临时工人数 ≥40人 数量指标 临时工人数 ≥40人

质量指标 临时工工资发放率 100% 质量指标 临时工工资发放率100%

时效指标 支付临时工工资时间 按月发放 时效指标 支付临时工工资时按月发放

成本指标 临时工工资 按岗位标准不同发放 成本指标 临时工工资 按岗位标准不同发放

效益指标

经济效益 经济效益

社会效益

保证学院正常运转 有效

社会效益

保证学院正常运

转
有效

激励中等职业学校学生勤

奋学习
有效

激励中等职业学

校学生勤奋学习
有效

生态效益 生态效益

可持续影响 可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 师生满意度 ≥90% 服务对象满意度 师生满意度 ≥90%

负责人： 经办人： 联系电话： 填报日期：    20250107161138



阳泉市市级预算部门（单位）项目支出绩效目标表
（2025年度）

项目名称 职院2025年学生资补助（中职）（第一批）-助学金（省级）

主管部门及代码 904-文教科 实施单位 阳泉职业技术学院

项目属性 一次性项目（1年结束） 项目期 1年

项目资金

（元）

实施期资金总额： 4,500 年度资金总额： 4,500

其中：中央财政资金 0 其中：中央财政资金 0

     省级财政资金 4,500       省级财政资金 4,500
     市县（区）财政资

金
0       市县（区）财政资金 0

     单位自筹 0       单位自筹 0

     其他资金       其他资金

项目概况
根据《财政部 教育部 人力资源社会保障部 退役军人不 中央军委国防动员部关于印发<学生资助资金管理办
法>的通知》（财科教（2019）19号）。 中职国家助学金：2000元/人/年；     项目合计0.45万元。

立项依据
《财政部 教育部 人力资源社会保障部 退役军人不 中央军委国防动员部关于印发<学生资助资金管理办法>的
通知》（财科教（2019）19号）

项目设立必要性 从不同层面帮助家庭困难学生完成学业，感恩社会，服务社会，促进社会和谐发展和进步。

保证项目实施的制度、措施

《财政部 教育部 人力资源社会保障部 退役军人部 中央军委国防动员部关于印发<学生资助资金管理办法>的

通知》（财科教（2022）310号），《阳泉职业技术学国家奖学金、国家励志奖学金、国家助学金评审发放管
理办法》（阳职院字（2020）111号）。

项目实施计划

根据《财政部 教育部 人力资源社会保障部 退役军人部 中央军委国防动员部关于印发<学生资助资金管理办

法>的通知》（财科教（2022）310号），《阳泉职业技术学国家奖学金、国家励志奖学金、国家助学金评审发
放管理办法》（阳职院字（2020）111号）文件要求，严格评选程序，公正、公开、公平做好资助工作。      

实施期目标 年度目标

总体目标
1、中等职业学校各项国家资助政策规定得到落实 2、教育公平显著提升，满足家
庭经济困难学生基本学习生活需要，帮助学生在遇到突发灾难时，渡过难关。3

、教育学生积极上进、感恩社会、服务社会

1、中等职业学校各项国家资助政策规定得到落实 2、教
育公平显著提升，满足家庭经济困难学生基本学习生活
需要，帮助学生在遇到突发灾难时，渡过难关。3、教育

学生积极上进、感恩社会、服务社会。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 受助人数 ≥288人 数量指标 受助人数 ≥288人

质量指标 发放完成率 100% 质量指标 发放完成率 100%

时效指标 发放时间 2025年底前 时效指标 发放时间 2025年底前

成本指标 受助标准 2000元/人/年 成本指标 受助标准 2000元/人/年

效益指标

经济效益 经济效益

社会效益

满足家庭经济困难学生基

本学习生活需要
有效

社会效益

满足家庭经济困难学

生基本学习生活需要
有效

中等职业学校各项国家资

助政策规定得到落实
有效

中等职业学校各项国

家资助政策规定得到

落实

有效

生态效益 生态效益

可持续影响 可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 受助学生满意度 ≥90% 服务对象满意度 受助学生满意度 ≥90%

负责人： 经办人： 联系电话： 填报日期：    20250107165406



阳泉市市级预算部门（单位）项目支出绩效目标表
（2025年度）

项目名称 职院2025年学生资补助（中职）（第一批）-助学金（市级）

主管部门及代码 904-文教科 实施单位 阳泉职业技术学院

项目属性 一次性项目（1年结束） 项目期 1年

项目资金

（元）

实施期资金总额： 21,000 年度资金总额： 21,000

其中：中央财政资金 0 其中：中央财政资金 0

     省级财政资金 0       省级财政资金 0
     市县（区）财政资

金
21,000       市县（区）财政资金 21,000

     单位自筹 0       单位自筹 0

     其他资金       其他资金

项目概况
根据《财政部 教育部 人力资源社会保障部 退役军人不 中央军委国防动员部关于印发<学生资助资金管理
办法>的通知》（财科教（2019）19号）。 中职国家助学金：2000元/人/年；     项目合计2.1万元。

立项依据
《财政部 教育部 人力资源社会保障部 退役军人不 中央军委国防动员部关于印发<学生资助资金管理办法

>的通知》（财科教（2019）19号）

项目设立必要性 从不同层面帮助家庭困难学生完成学业，感恩社会，服务社会，促进社会和谐发展和进步。

保证项目实施的制度、措施
《财政部 教育部 人力资源社会保障部 退役军人部 中央军委国防动员部关于印发<学生资助资金管理办法
>的通知》（财科教（2022）310号），《阳泉职业技术学国家奖学金、国家励志奖学金、国家助学金评审

发放管理办法》（阳职院字（2020）111号）。

项目实施计划

根据《财政部 教育部 人力资源社会保障部 退役军人部 中央军委国防动员部关于印发<学生资助资金管理
办法>的通知》（财科教（2022）310号），《阳泉职业技术学国家奖学金、国家励志奖学金、国家助学金
评审发放管理办法》（阳职院字（2020）111号）文件要求，严格评选程序，公正、公开、公平做好资助工

作。 

实施期目标 年度目标

总体目标
1、中等职业学校各项国家资助政策规定得到落实2、教育公平显著提升，满足家庭
经济困难学生基本学习生活需要，帮助学生在遇到突发灾难时，渡过难关。3、教

育学生积极上进、感恩社会、服务社会

1、中等职业学校各项国家资助政策规定得到落实2
、教育公平显著提升，满足家庭经济困难学生基本
学习生活需要，帮助学生在遇到突发灾难时，渡过

难关。3、教育学生积极上进、感恩社会、服务社

绩

效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 受助人数 ≥288人 数量指标 受助人数 ≥288人

质量指标 发放完成率 100% 质量指标 发放完成率 100%

时效指标 发放时间 2025年底前 时效指标 发放时间 2025年底前

成本指标 受助标准 2000元/人/年 成本指标 受助标准 2000元/人/年

效益指标

经济效益 经济效益

社会效益

满足家庭经济困难学生基
本学习生活需要

有效

社会效益

满足家庭经济困

难学生基本学习
生活需要

有效

中等职业学校各项国家资

助政策规定得到落实
有效

中等职业学校各

项国家资助政策
规定得到落实

有效

生态效益 生态效益

可持续影响 可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 受助学生满意度 ≥90% 服务对象满意度 受助学生满意度 ≥90%

负责人： 经办人： 联系电话： 填报日期：    20250107170101



阳泉市市级预算部门（单位）项目支出绩效目标表
（2025年度）

项目名称 职院2025年学生资补助（中职）（第一批）-助学金（中央）

主管部门及代码 904-文教科 实施单位 阳泉职业技术学院

项目属性 一次性项目（1年结束） 项目期 1年

项目资金

（元）

实施期资金总额： 32,900 年度资金总额： 32,900

其中：中央财政资金 32,900 其中：中央财政资金 32,900

     省级财政资金 0       省级财政资金 0
     市县（区）财政资

金
0       市县（区）财政资金 0

     单位自筹 0       单位自筹 0

     其他资金       其他资金

项目概况
根据《财政部 教育部 人力资源社会保障部 退役军人不 中央军委国防动员部关于印发<学生资助资金管理
办法>的通知》（财科教（2019）19号）。 中职国家助学金：2000元/人/年；     项目合计3.29万元。

立项依据
《财政部 教育部 人力资源社会保障部 退役军人不 中央军委国防动员部关于印发<学生资助资金管理办法
>的通知》（财科教（2019）19号）

项目设立必要性 从不同层面帮助家庭困难学生完成学业，感恩社会，服务社会，促进社会和谐发展和进步。

保证项目实施的制度、措施
《财政部 教育部 人力资源社会保障部 退役军人部 中央军委国防动员部关于印发<学生资助资金管理办法
>的通知》（财科教（2022）310号），《阳泉职业技术学国家奖学金、国家励志奖学金、国家助学金评审
发放管理办法》（阳职院字（2020）111号）。

项目实施计划

根据《财政部 教育部 人力资源社会保障部 退役军人部 中央军委国防动员部关于印发<学生资助资金管理
办法>的通知》（财科教（2022）310号），《阳泉职业技术学国家奖学金、国家励志奖学金、国家助学金
评审发放管理办法》（阳职院字（2020）111号）文件要求，严格评选程序，公正、公开、公平做好资助工

作。      

实施期目标 年度目标

总体目标

1、中等职业学校各项国家资助政策规定得到落实2、教育公平显著提升，满足家庭

经济困难学生基本学习生活需要，帮助学生在遇到突发灾难时，渡过难关。3、教
育学生积极上进、感恩社会、服务社会

1、中等职业学校各项国家资助政策规定得到落实2
、教育公平显著提升，满足家庭经济困难学生基本

学习生活需要，帮助学生在遇到突发灾难时，渡过
难关。3、教育学生积极上进、感恩社会、服务社

会。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 受助人数 ≥288人 数量指标 受助人数 ≥288人

质量指标 发放完成率 100% 质量指标 发放完成率 100%

时效指标 发放时间 2025年底 时效指标 发放时间 2025年底

成本指标 受助标准 2000元/人/年 成本指标 受助标准 2000元/人/年

效益指标

经济效益 经济效益

社会效益

满足家庭经济困难学生基
本学习生活需要

有效

社会效益

满足家庭经济困

难学生基本学习

生活需要

有效

中等职业学校各项国家资

助政策规定得到落实
有效

中等职业学校各

项国家资助政策
规定得到落实

有效

生态效益 生态效益

可持续影响 可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 受助学生满意度 ≥90% 服务对象满意度 受助学生满意度 ≥90%

负责人： 经办人： 联系电话： 填报日期：    20250107164603


