
阳泉市市级预算部门（单位）项目支出绩效目标表

（2025年度）

项目名称 基础教育课程改革活动经费

主管部门及代码 051-阳泉市教育局 实施单位 阳泉市教学研究中心

项目属性 一次性项目（1年结束） 项目期 1年

项目资金
（元）

实施期资金总额： 100,000 年度资金总额： 80,000

其中：中央财政资金 0 其中：中央财政资金 0

     省级财政资金 0       省级财政资金 0

     市县（区）财政资

金
100,000       市县（区）财政资金 80,000

     单位自筹 0       单位自筹 0

     其他资金       其他资金

项目概况
阳泉市教学研究中心是开展教学研究的职能部门，是推进国家课程改革的重要力量，对全市课程改革、教学
研究、课堂教学改革、教师培训等起着引领作用，申请项目经费10万元，具体开展的工作有：1教研员参加
国家级省级的各项课改培训，外出学习等，;2大型课改培训会。

立项依据

阳泉市教育局关于在全市中小学校开展“创新教学模式，打造高效课堂”活动的实施方案（阳教基字【
2019】24号）文件指出：“创新教学模式，打造高效课堂”。阳泉市教育工会委员会关于命名2020年度阳
泉市教育工会职工（劳模）创新工作室的决定（阳教工会【2020】4号）文件决定成立：王建军职工创新工
作室，张美玲职工创新工作室。

项目设立必要性

为进一步贯彻落实全国、全省教育大会精神，推进新时代、新课程、新课堂教学模式改革，促进教师专业化
成长，提升学生核心素养，提高课堂教学效率，构建“自主、合作、交流、探究”的课堂教学新模式，市教
学研究中心要针对阳泉市教育局关于在全市中小学校开展“创新教学模式，打造高效课堂”活动的实施方案
提出的各项工作任务，加强过程性督促检查和指导，定期开展调研分析，促进各项任务落实。故申请开展相
关活动的经费。阳泉市教育工会委员会关于命名2020年度阳泉市教育工会职工（劳模）创新工作室的决定
指出，为进一步加快各院校高技能人才队伍建设，提高一线教师自主创新能力，加强职工创新工作室建设力
度，发挥先进引领作用，推动“五小”创新竞赛活动深入开展，希望各工作室发挥示范引领作用，在技术攻

关、创新增效、人才培养等方面取得更大的成绩。基于以上领导对我单位的希冀，我单位要在2023年继续
积极开展名师工作室，让更多的教师参与进来，为我市教育的发展贡献自己的力量。

保证项目实施的制度、措施

1.山西省教育厅教育局长改革创新项目“创新教学模式，打造高效课堂”。市教育局成立了领导小组，指
导、调研、监督活动开展情况，监督各项改革措施落实情况。2.教研员参加国家级省级的各项课改培训、
外出学习。每周定期向教育局汇报。3.大型课改培训会。邀请全国知名专家作报告，同时邀请局领导参会
并监督。4.网络教研微课制作图书及设备。在网络教研平台上作展示，可供全市中小学教师观看及下载。5
开展名师工作室。定期到教育局汇报进度和成果。

项目实施计划
教研员参加国家级、省级的各项课改培训、外出学习等费用共计4.9万元；参加全省、全国课改经验交流会
4人x1次x0.35万元=1.4万元；参加全省2次高考研讨会11人x2次x0.15万元=3.3万元；参加全省中考研讨会
10人*0.04万元=0.4万；

实施期目标 年度目标

总体目标

山西省教育厅教育局长改革创新项目“创新教学模式，打造高效课堂”活动进入交
流展示阶段，预计在2021年9月召开表彰大会，展示交流优秀成果，并总结推广。3
月一次省级培训，4月一次省中考研讨会。4月底一次高考研讨会.教研员信息技术
培训会在5月底结束。邀请专家培训报告讲课2次。名师工作室每月开展一次活动。

促进教师专业化成长，提升学生核心素养，提高课堂教学效率，

山西省教育厅教育局长改革创新项目“创新教学模
式，打造高效课堂”活动进入交流展示阶段，预计
在2021年9月召开表彰大会，展示交流优秀成果，
并总结推广。3月一次省级培训，4月一次省中考研
讨会。4月底一次高考研讨会.教研员信息技术培训
会在5月底结束。邀请专家培训报告讲课2次。名师
工作室每月开展一次活动。促进教师专业化成长，

提升学生核心素养，提高课堂教学效率，

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

培训班次（会议次数） ≥6次

数量指标

培训班次（会议次数）≥6次

培训（会议）天数 ≥6天 培训（会议）天数≥6天

培训（参会）人数 ≥180人 培训（参会）人数≥180人

质量指标
培训需求满足度 满足满足

质量指标
培训需求满足度 满足满足

培训人员合格率 ≥95% 培训人员合格率 ≥95%

时效指标 培训（会议）时间 2025年当年 时效指标 培训（会议）时间2025年当年

成本指标 单位培训（会议）成本 ≤1000元/人 成本指标 单位培训（会议）成本≤1000元/人

效益指标

经济效益 经济效益

社会效益
创新教育模式 创新创新

社会效益
创新教育模式 创新创新

促进教育教学改革 促进促进 促进教育教学改革促进促进

生态效益 生态效益

可持续影响 基础教育课程改革机制健全性健全健全 可持续影响 基础教育课程改革机制健全性健全健全

满意度指标 服务对象满意度 受训人员满意度 ≥90% 服务对象满意度 受训人员满意度 ≥90%

负责人： 张美玲 经办人： 邢晋林 联系电话： 2034002 填报日期：    20250122152550



阳泉市市级预算部门（单位）项目支出绩效目标表

（2025年度）

项目名称 财政软件升级服务费

主管部门及代码 051-阳泉市教育局 实施单位 阳泉市教学研究中心

项目属性 一次性项目（1年结束） 项目期 1年

项目资金
（元）

实施期资金总额： 6,000 年度资金总额： 6,000

其中：中央财政资金 0 其中：中央财政资金 0

     省级财政资金 0       省级财政资金 0

     市县（区）财政资

金
6,000       市县（区）财政资金 6,000

     单位自筹 0       单位自筹 0

     其他资金       其他资金

项目概况
根据《中华人民共和国会计法》 《会计基础工作规范》《行政事业单位内部控制范围(试行)》财会(2012) 
21号规定，单位安装的财务软件需每年向软件公司缴纳运行管理维护费，加强对行政事业 单位管理符合会
计制度要求。

立项依据
《中华人民共和国会计法》《会计基础工作规范》《行政事业单位内部控制范围（试行）》财会（2012）
21号

项目设立必要性 财务软件维护运行费，保证单位财务的正常运行。

保证项目实施的制度、措施 加强会计基础工作，建立规范的会计工作秩序，提高会计水平。

项目实施计划 预算批复后，根据发票金额据实支付。

实施期目标 年度目标

总体目标 保障单位财务软件的正常运行，加强对行政事业单位会计制度管理要求。
保障单位财务软件的正常运行，加强对行政事业单

位会计制度管理要求。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

软件系统运维数量 ≥1个

数量指标

软件系统运维数量≥1个

维护系统终端用户数 ≥1个 维护系统终端用户数≥1个

硬件（软件）运维次数 ≥5次 硬件（软件）运维次数≥5次

质量指标
系统（硬件）验收合格率 ≤100%

质量指标
系统（硬件）验收合格率≤100%

系统正常使用率 100% 系统正常使用率 100%

时效指标
硬件（软件）运维时间 2025全年

时效指标
硬件（软件）运维时间2025全年

系统响应时间 ≤20分钟/次 系统响应时间 ≤20分钟/次

成本指标 单位运行维护成本 ≤6000元/次（元/人·小时等） 成本指标 单位运行维护成本≤6000元/次（元/人·小时等）

效益指标

经济效益 经济效益

社会效益
保障单位财务软件正常运行保障保障

社会效益
保障单位财务软件正常运行保障保障

提高办公效率 提高提高 提高办公效率 提高提高

生态效益 生态效益

可持续影响
运维管理制度健全 健全健全

可持续影响
运维管理制度健全健全健全

系统正常使用年限 ≥1年 系统正常使用年限≥1年

满意度指标 服务对象满意度 使用人员满意度 ≥90% 服务对象满意度 使用人员满意度 ≥90%

负责人： 张美玲 经办人： 邢晋林 联系电话： 2234002 填报日期：    20250122154600


