《阳泉市审计局2023年—2027年干部教育培训规划》（阳审人[2023]7号）政策解读

我局于2023年11月7日印发了《阳泉市审计局2023年—2027年干部教育培训规划》（阳审人[2023]7号），现就有关制定解读如下：
一、制定背景。当前，我局干部队伍处于新老交替阶段，且审计干部在各部门（单位）岗位经历少、高学历人才少，复合型干部不足、参加教育培训不足、外出交流不足的问题突出，为进一步提高年轻干部的履职能力，培养政治过硬、思想过硬、道德过硬、能力过硬的复合型审计人才，根据《全国干部教育培训规划（2023-2027年）》和我局《关于全面启动“一体双翼”战略推动新时代审计工作高质量发展的实施方案》，结合我局审计干部教育培训工作实际，特制定《阳泉市审计局2023年—2027年干部教育培训规划》（以下简称《规划》）。
二、制定目的。通过实施本《规划》，县级干部每5年参加集中培训累计不少于3个月或550学时，科级干部每年参加集中培训累计不少于12天或90学时，一般干部每年参加网络自学不少于50学时，确保干部的调训率和参训率达到规定要求。全面提高审计干部的思想政治素质、科学文化素质和业务素质，全面提高审计干部的政策理论水平和依法审计能力，健全教育培训管理机制，提升教育培训的质量和效益。
 三、主要内容。《规划》明确了今后五年教育培训工作的总体目标、基本原则、主要任务和保障措施。主要通过视频网络、专题培训、理论研究和自主学习等方式开展以下四个方面的培训：一是政治理论培训，每年要开展党的路线方针政策培训、公务员职业道德和审计职业道德培训，特别是今年深入开展主题教育，要坚持不懈用习近平新时代中国特色社会主义思想凝心聚魂，把其作为党组（中心组）理论学习的首要内容，推动党的创新理论学习教育走深走实走心；二是业务知识和专项技能培训，结合审计工作重点和行业发展趋势，深入推进研究型审计培训，做好财政审计、投资审计、经济责任审计、大数据审计专业人才培训，组织审计干部学习以审计法为核心的审计法律法规，并加强审计署、审计厅组织的网络教育学习；三是领导能力提升教育培训，每年选派领导干部参加审计署举办的市（县）局长培训班，每月组织中心组人员进行集中学习并适时开展专题研讨，不定期组织业务科科长参加审计署、审计厅审计项目实践，切实转变观念，拓宽视野，提高宏观能力、决策判断能力；四是审计干部综合能力提升教育培训，每年对机关干部职工组织开展全员7天脱产培训学习，聘请审计厅专家、党校教授等系统讲授审计、财会、政治理论等前沿知识，不断拓宽各级审计人员的知识面；同时，积极参加审计厅、市直有关部门组织的计划、统计、文秘、财务、党务和人事工作人员的培训，促进我局审计干部业务水平和综合能力的提高。此外，对近两年新招录公务员要及时开展岗前培训，促进新进人员对审计工作的了解，更快进入角色。
[bookmark: _GoBack]    四、起草依据。根据《全国干部教育培训规划（2023-2027年）》和我局《关于全面启动“一体双翼”战略推动新时代审计工作高质量发展的实施方案》，特制定本《规划》，可以更好地优化培训资源配置，创新教育培训模式，完善教育培训管理制度和配套措施，建立相应激励约束机制，对干部教育培训情况进行量化考核评价，助推我局“一体双翼”战略的实施。

