阳泉市人民政府办公室关于进一步加强

无偿献血工作的实施意见

各县（区）人民政府，开发区管委会，市直各委、局，各企事业单位，驻地部队：

为深入贯彻落实《中华人民共和国献血法》，破解我市献血人数递减、季节性缺血、应急保障能力不足等问题，持续巩固临床用血100%来自无偿献血成果，保障人民群众生命健康与医疗安全，推动全市无偿献血事业高质量发展，结合我市无偿献血实际，制定如下实施意见：

总体要求

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持以人民健康为中心，立足我市临床用血需求，健全“政府领导、部门协作、社会参与、统筹推进”的工作格局，强化宣传引导、优化服务供给、完善激励保障、压实工作责任，构建安全、稳定、可持续的血液供应体系，切实保障人民群众生命健康权益。

二、目标任务

全市无偿献血工作实现“两个提升、一个完善、一个保障”：无偿献血知晓率显著提升，城区居民知晓率达到85%以上、农村居民达到75%以上、在校青少年达到95%以上；无偿献血参与率显著提升，千人口献血率达到国家平均水平及以上；激励保障机制不断完善，献血者合法权益得到充分保障；建立应急献血队伍，完善应急保障机制，有效保障突发公共事件、重大灾害等紧急用血需求。

三、工作内容

（一）提高思想认识，主动扛起责任

各级各部门、各企事业单位要坚持以人民健康为中心的发展思想，深刻认识无偿献血工作的重要性，准确把握其在医疗急救、公共卫生应急处置、民生福祉保障中的基础性、关键性地位，不断增强责任感、使命感，主动担当、积极作为，把保障临床用血充足、安全、有效作为维护群众切身利益的具体行动，主动尽责履职，推动无偿献血各项工作落地落细。坚决守护好人民群众生命安全和身体健康。

（二）广泛宣传动员，营造良好氛围

1.强化社会面公益宣传。市、县（区）主流媒体要积极开辟专栏、制作公益广告，加大对无偿献血工作宣传力度。车站、广场、公园、景区、商场、医院、影剧院等公共场所及公交、出租车顶灯，应合理设置宣传阵地及播放时段，确保宣传可及、群众可见。（责任单位：市委宣传部、各相关主管单位）

2.强化专业知识系统宣传。市、县（区）红十字会要协助开展无偿献血宣传、动员和组织活动；各级医疗卫生单位要采取举办培训讲座等形式，利用专业优势广泛宣传。各县（区）及其他成员单位要在本区域、本系统提供宣传阵地，制作版面、张贴海报。（责任单位：各县（区）人民政府、市红十字会、市卫健委）

3.加强重点人群精准动员。要将无偿献血知识纳入中小学、高校健康教育规划，实现进校园、进课堂；组织青年志愿者在“五四”青年节、学雷锋纪念日等重要时间节点集中献血。（责任单位：市教育局、团市委）
4.常态化开展团体献血。各企事业单位要将无偿献血作为履行社会责任的重要体现，积极组织团体献血。要充分发挥党员干部的示范引领作用，带头报名、带头参与，以实际行动践行初心使命；同时，鼓励广大干部职工踊跃加入献血队伍，确保团体献血活动常态长效开展，为保障临床用血安全贡献力量。（责任单位：各县（区）人民政府、市直各相关单位）
（三）深化激励优待，增强献血获得感

5.落实奉献奖“三免”政策。要对荣获国家无偿献血奉献奖的献血者，继续实行“三免”政策，即：免费乘坐市、县（区）政府主导的常规公共交通工具（不含定制、旅游等专线）；免缴公立医疗机构普通门诊诊查费；免缴政府投资景区门票（翠枫山、娘子关、固关长城、小河评梅、银圆山庄）。（责任单位：市工信局、市卫健委、市文旅局）

6.优化无偿献血公交卡服务。在阳泉市参加无偿献血（捐献全血或单采血小板）的普通献血者，给与无偿献血公交卡激励。具体为：单次献血200毫升（或捐献血小板1个治疗量）自献血次日起可申领有效期为6个月的无偿献血公交卡（个人爱心卡），在有效期内本人可不限次免费乘坐市、县（区）政府主导的常规公共交通工具（不含定制、旅游等专线）；单次献血400毫升（或捐献血小板2个治疗量），自献血次日起可申领有效期为12个月的无偿献血公交卡（个人爱心卡），在有效期内本人可不限次免费乘坐市、县（区）政府主导的常规公共交通工具（不含定制、旅游等专线）；累计捐献全血800毫升或血小板4个治疗量者，可申领无偿献血公交卡（家庭共享卡），有效期内本人及直系亲属可免费乘坐市、县（区）政府主导的常规公共交通工具（不含定制、旅游等专线）。（责任单位：市工信局、市卫健委）
7.畅通血费直报渠道。加强部门协同，落实献血者“血费减免一次都不跑”献血优待政策。在全市二级以上医疗机构实行血费出院即报、一站式结算，实现献血者及其直系亲属用血费用直接减免、即时办结，提升报销便利度。（责任单位：市财政局、市数据局、市卫健委）

8.完善表彰激励长效机制。对无偿献血工作中表现突出的先进集体和个人，按规定予以表彰奖励，营造全社会关心、支持、参与无偿献血的浓厚氛围。（责任单位：市卫健委、市人社局、市财政局、市红十字会）

9.落实无偿献血者关爱保障政策。各企事业单位应当为职工参与无偿献血提供必要便利条件。职工无偿献血后，所在单位可安排1-2天带薪休整，休整期间视同正常出勤，不影响绩效工资、年度考核及评先评优，可发放营养补助、慰问物资，做好暖心关怀。以政策激励带动全民参与，助推全市无偿献血事业常态化、规范化发展。（责任单位：各县区、各单位）
（四）完善队伍建设，提升保障能力

10.强化应急献血队伍建设。各县（区）、市直各单位、各业应建立应急献血队伍，指定专人担任无偿献血工作联络员，与市中心血站常态化对接。应急队伍实行自愿报名、登记备案、动态管理，每年12月底前各单位将更新后的人员名单报同级卫健部门存档。（责任单位：各县（区）人民政府、市直各相关单位）

11.快速响应应急保障。要健全血液库存实时监测机制，达到库存警界线时，及时报请市政府批准同意后启动应急献血。相关单位接到指令后，48小时内完成组织动员与集中采血。应急献血完成后及时评估上报献血效果，保障突发公共卫生事件、重大手术、季节性缺血等情况下血液安全供应。（责任单位：各县（区）人民政府、市直各相关单位）
四、保障措施
（一）加强组织领导。压实各级政府属地管理责任，统筹推进辖区无偿献血各项工作。建立由政府分管负责同志牵头，卫健、宣传、财政、教育、交通、文旅、团委、红十字会、机关事务管理等部门参与的无偿献血工作联席会议制度，定期会商研判，协同破解宣传招募、采供血保障、激励政策落地等重点难点问题。（责任单位：各县（区）人民政府）

（二）强化经费保障。各级财政要将无偿献血宣传动员、设施建设、无偿献血公交卡等经费列入本级财政预算，保障工作常态开展。（责任单位：各县（区）人民政府、市财政局）
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